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ส่วนท่ี 4 

การติดตามและประเมินผล 
 

4.1. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์
 ใหค้ณะกรรมการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาทอ้งถิน่ ด าเนินการใหค้ะแนนตามเกณฑท์ี่
ก าหนดไว ้ซึง่เป็นสว่นหนึ่งของการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันา มรีายละเอยีด ดงันี้ 
   การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่ อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ี ปี 
ประกอบดว้ย 
  1.1 ขอ้มลูสภาพทัว่ไปและขอ้มลูพืน้ฐานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 20 คะแนน 
  1.2 การวเิคราะหส์ภาวการณ์และศกัยภาพ 15 คะแนน 
  1.3 ยุทธศาสตร ์65 คะแนน ประกอบดว้ย 
   (1)  ยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 10 คะแนน 
   (2)  ยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั 10 คะแนน 
   (3)  ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 10 คะแนน 
   (4)  วสิยัทศัน์  5 คะแนน 
   (5)  กลยุทธ ์5 คะแนน 
   (6)  เป้าประสงคข์องแต่ละประเดน็กลยุทธ ์ 5 คะแนน 
   (7)  จุดยนืทางยุทธศาสตร ์5 คะแนน 
   (8)  แผนงาน 5 คะแนน 
   (9)  ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม 5 คะแนน 
   (10) ผลผลติ/โครงการ  5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑท์ีค่วรไดเ้พื่อใหเ้กดิความสอดคลอ้งและขบัเคลื่อนการ
พฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ไม่ควรน้อยกว่ารอ้ยละ 80 (80 คะแนน) 
 

ประเดน็การพิจารณา คะแนน 
1. ขอ้มลูสภาพทัว่ไปและขอ้มลูพืน้ฐานขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ 20 
2. การวเิคราะหส์ภาวการณ์และศกัยภาพ 15 
3. ยุทธศาสตร ์ประกอบดว้ย 65 
    3.1 ยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ (10) 
    3.2 ยุทธศาสตรข์ององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั (10) 
    3.3 ยุทธศาสตรจ์งัหวดั (10) 
    3.4 วสิยัทศัน์ (5) 
    3.5 กลยุทธ ์ (5) 
    3.6 เป้าประสงคข์องแต่ละประเดน็กลยุทธ์ (5) 
    3.7 จุดยนืทางยุทธศาสตร ์ (5) 
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3.8 แผนงาน (5) 
    3.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตรใ์นภาพรวม (5) 
    3.10 ผลผลติ/โครงการ (5) 

รวมคะแนน 100 
 
 แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตรเ์พื่อความสอดคล้องแผนพฒันา
ท้องถ่ินขององคก์รปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ ์ คะแนน
เตม็ 

คะแนนท่ี
ได ้

1.ข้อมูลสภาพทั ว่ ไป
และข้อมูลพื้นฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน 

ควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้ 
(1) ขอ้มลูเกี่ยวกบัดา้นกายภาพ เช่น ทีต่ัง้ของหมู่บา้น/ชุมชน/ต าบล 
ลกัษณะภูมปิระเทศ ลกัษณะภูมิอากาศ ลกัษณะของดิน  ลกัษณะ
ของแหล่งน ้า ลกัษณะของไม/้ป่าไม ้ฯลฯ ดา้นการเมอืง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครอง การเลอืกตัง้  ฯลฯ  

20 
(3) 
 
 
 

 

(2) ขอ้มูลเกี่ยวกบัดา้นการเมอืง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลอืกตัง้  ฯลฯ ประชากร เช่น  ขอ้มูลเกี่ยวกบัจ านวนประชากร 
และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ 

(2) 
 

 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพตดิ การสงัคมสงเคราะห ์ฯลฯ  

(2)  

(4) ขอ้มูลเกีย่วกบัระบบบรกิารพืน้ฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การ
ไฟฟ้า การประปา  โทรศพัท ์ฯลฯ 

(2)  

(5) ขอ้มูลเกี่ยวกบัระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศุสตัว์ การบรกิาร การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชพี แรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกจิพอเพยีงทอ้งถิน่ (ดา้นการเกษตรและ
แหล่งน ้า) 

(2) 
 

 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สนิคา้พืน้เมอืงและของทีร่ะลกึ ฯลฯ และอื่นๆ 

(2) 
 

 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่ น น ้ า ป่าไม้ ภู เขา 
คุณภาพของทรพัยากรธรรมชาต ิฯลฯ 

(2) 
 

 

(8) การส ารวจและจดัเก็บข้อมูลเพื่อการจดัท าแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรอืการใชข้อ้มลู จปฐ. 

(2)  

(9) การประชุมประชาคมทอ้งถิน่ รปูแบบ วธิกีาร และการด าเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคดิ  ร่วมท า ร่วม
ตัดสิน ใจ  ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยช น์  ร่วมแก้ ปัญ หา 
ปรกึษาหารือ แลกเปลี่ยนเรยีนรู้ เพื่อแก้ปัญหาส าหรบัการพฒันา
ทอ้งถิน่ตามอ านาจหน้าทีข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

(3)  
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2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศกัยภาพ 

ควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จงัหวดั ยุทธศาสตร์การพฒันาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจงัหวดั ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผูบ้รหิารทอ้งถิน่ รวมถงึความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาต ิ20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิและ Thailand 4.0 

15 
(2) 

 

(2) การวเิคราะหก์ารใชผ้งัเมอืงรวมหรอืผงัเมอืงเฉพาะและการบงัคบั
ใช ้ผลของการบงัคบัใช ้สภาพการณ์ทีเ่กดิขึน้ต่อการพฒันาทอ้งถิน่ 

(1)  

 
 
 
  
ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ ์ คะแนน

เตม็ 
คะแนนท่ี

ได ้
2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศกัยภาพ (ต่อ) 

(3) การวเิคราะหท์างสงัคม เช่น ดา้นแรงงาน การศกึษา สาธารณสุข 
ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต 
ประเพณี วฒันธรรม ภูมปัิญญาทอ้งถิน่ เป็นตน้ 

(2)  

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสรมิอาชพี กลุ่มอาชพี กลุ่มทางสงัคม การพัฒนาอาชพีและกลุ่ม
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกจิและความเป็นอยู่ทัว่ไป เป็นตน้ 

(2)  

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ
สิง่แวดลอ้มและการพฒันา 

(2)  

(6) ผลการวเิคราะห์ศกัยภาพเพื่อประเมนิสถานภาพการพฒันาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength 
(จุดแข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-
Threat (อุปสรรค) 

(2)  

(7) สรุปประเดน็ปัญหาและความต้องการของประชาชนเชงิพื้นที่ มี
การน าเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมติฐานของ
ปัญหา แนวทางการแกไ้ขปัญหาหรอืวธิกีารแกไ้ขปัญหา การก าหนด
วตัถุประสงคเ์พื่อแกไ้ขปัญหา 

(2)  

(8) สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณทีไ่ดร้บั และการเบกิจ่าย
งบประมาณ  ในปีงบประมาณ  พ .ศ . 2557 -2560 เช่น  สรุป
สถานการณ์การพฒันา การตัง้งบประมาณ การเบกิจ่ายงบประมาณ  
การประเมินผลการน าแผนพฒันาท้องถิ่นไปปฏิบตัิในเชิงปรมิาณ 
และการประเมนิประสทิธผิลของแผนพฒันาทอ้งถิน่ในเชงิคุณภาพ 

(1)  

(9) ผลทีไ่ดร้บัจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 
เช่น ผลที่ได้รบั/ผลที่ส าคญั ผลกระทบ และสรุปปัญหาอุปสรรคการ
ด าเนินงานทีผ่่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557-2560 

(1)  
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3. ยุทธศาสตร ์ 
3.1 ยุทธศาสตรข์อง
องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ 
 
 
 
3.2 ยุทธศาสตรข์อง
องคก์รปกครองส่วน
ทอ้งถิน่ในเขตจงัหวดั 
 
3.3 ยุทธศาสตรจ์งัหวดั 
 

ควรประกอบดว้ยขอ้มลูดงันี้ 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยงหลัก
ประชารัฐ              แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ  และ Thailand 4.0 

65 
(10) 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกบัสภาพสงัคม เศรษฐกิจ สิง่แวดล้อมของ
ท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ           
แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาต ิ  
และ Thailand 4.0 

(10)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการ
บรหิารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาล      หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  และ 
Thailand 4.0 

(10) 
 

 

 
 
 
 
ประเดน็การพิจารณา รายละเอียดหลกัเกณฑ ์ คะแนน

เตม็ 
คะแนนท่ี

ได ้
3. ยุทธศาสตร ์(ต่อ) 
3.4 วสิยัทศัน์ 
 
 
3.5 กลยุทธ ์
 
 
3.6 เป้าประสงค์ของแต่
ละประเดน็กลยุทธ ์
 
3.7 จุดยนืทาง
ยุทธศาสตร ์
(Positioning) 
 
3.8 แผนงาน 
 
 
 
 

วสิยัทศัน์ ซึง่มลีกัษณะแสดงสถานภาพทีอ่งคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่
ตอ้งการจะเป็นหรอืบรรลุถงึอนาคตอย่างชดัเจน สอดคลอ้งกบัโอกาส
และศกัยภาพที่เป็นลกัษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสมัพนัธก์บัโครงการพฒันาทอ้งถิน่  

(5) 
 
 

 

แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจ
หน้าทีข่ององคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ทีจ่ะน าไปสู่การบรรลุวสิยัทศัน์ 
หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุ
วสิยัทศัน์นัน้ 

(5) 
 
 

 

เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและ
สนับสนุนต่อกลยุทธท์ีจ่ะเกดิขึน้ มุ่งหมายสิง่หนึ่งสิง่ใดทีช่ดัเจน  
 

(5)   

ความมุ่งมัน่อนัแน่วแน่ในการวางแผนพฒันาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุ
วสิยัทศัน์ขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถิน่ ซึ่งเกดิจากศกัยภาพของ
พืน้ทีจ่รงิ ทีจ่ะน าไปสู่ผลส าเรจ็ทางยุทธศาสตร์ 

(5)   

แผนงานหรือจุดมุ่ งหมายเพื่ อการพัฒนาในอนาคต ก าหนด
จุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรอืแผนงานที่เกิดจากเป้าประสงค ์
ตวัชี้วดั             ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ จุดยนืทางยุทธศาสตร์และ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชดัเจน น าไปสู่
การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดยระบุ
แผนงานและความเชื่อมโยงดงักล่าว 

(5) 
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3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตรใ์นภาพรวม 
 
 
 
 
3.10 ผลผลติ/โครงการ 

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลติ/
โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพฒันาเศรษฐกจิและ
สังคมแห่ งชาติ  ฉบับที่  12  Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค /
แผนพฒันากลุ่มจงัหวดั/แผนพฒันาจงัหวดั ยุทธศาสตร์การพฒันา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจงัหวดัและยุทธศาสตร์ของ
องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิน่ 

(5)   

ผลผลติ/โครงการ เป็นผลผลติที่เป็นชุดหรอืเป็นโครงการที่เป็นชุด 
กลุ่มหรอือนัหนึ่งอนัเดยีวกนั ลกัษณะเดยีวกนั เป็นต้น เพื่อน าไปสู่
การจดัท าโครงการเพื่อพฒันาทอ้งถิน่ในแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่อย่าง
ถูกตอ้งและครบถว้น 

(5)   

รวมคะแนน 100  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  4.2. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
 การติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถ่ินส่ี ปี 
ประกอบดว้ย 
  1 การสรุปสถานการณ์การพฒันา  10 คะแนน 
  2 การประเมนิผลการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ไปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณ 10 คะแนน 
  3 การประเมนิผลการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ไปปฏบิตัใินเชงิคุณภาพ 10 คะแนน 
  4 ยุทธศาสตรแ์ละแผนงาน  10 คะแนน 
  5 โครงการพฒันา  60 คะแนน ประกอบดว้ย 
   (1) ความชดัเจนของชื่อโครงการ  5 คะแนน 
   (2)  ก าหนดวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัโครงการ  5 คะแนน 
   (3)  เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มคีวามชดัเจนน าไปสู่การตัง้งบประมาณไดถู้กต้อง 5 
คะแนน 
   (4)  โครงการมคีวามสอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี 5 คะแนน 
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   (5)  เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มคีวามสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและ
สงัคม 
     แห่งชาต ิฉบบัที ่12 5 คะแนน 
   (6)  โครงการมคีวามสอดคลอ้งกบั Thailand 4.0 5 คะแนน 
   (7)  โครงการสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรจ์งัหวดั 5 คะแนน 
   (8)  โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรอืการเสรมิสรา้งให้ประเทศชาตมิัน่คง มัง่คัง่ 
ยัง่ยนื 
     ภายใตห้ลกัประชารฐั 5 คะแนน 
   (9)  งบประมาณ มคีวามสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ)  5 คะแนน 
   (10)  มกีารประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลกัวธิกีารงบประมาณ 5 คะแนน 
   (11)  มกีารก าหนดตวัชี้วดั (KPI) และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละผลทีค่าดว่าจะได้รบั 5 
คะแนน 
   (12)  ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์5 คะแนน 
   คะแนนรวม  100 คะแนน เกณฑ์ทีค่วรไดเ้พื่อใหเ้กดิความสอดคลอ้งและขบัเคลื่อนการ
พฒันาทอ้งถิน่ขององคก์รปกครองสว่นทอ้งถิน่ ไม่ควรน้อยกว่ารอ้ยละ 80 (80 คะแนน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเดน็การพิจารณา คะแนน 
1. การสรุปสถานการณ์การพฒันา   10 
2. การประเมนิผลการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ไปปฏบิตัใินเชงิปรมิาณ  10 
3. การประเมนิผลการน าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ไปปฏบิตัใินเชงิคุณภาพ  10 
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4. แผนงานและยุทธศาสตรก์ารพฒันา   10 
5. โครงการพฒันา  ประกอบดว้ย 60 
    5.1 ความชดัเจนของชื่อโครงการ (5) 
    5.2 ก าหนดวตัถุประสงคส์อดคลอ้งกบัโครงการ (5) 
    5.3 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มคีวามชดัเจนน าไปสู่การตัง้งบประมาณไดถู้กตอ้ง  (5) 
    5.4 โครงการมคีวามสอดคลอ้งกบัแผนยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี  (5) 
    5.5 เป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ) มคีวามสอดคลอ้งกบัแผนพฒันาเศรษฐกจิและ
สงัคม 
          แห่งชาต ิ  

(5) 

    5.6 โครงการมคีวามสอดคลอ้งกบั Thailand 4.0  (5) 
    5.7 โครงการสอดคลอ้งกบัยุทธศาสตรจ์งัหวดั  (5) 
    5.8 โครงการแกไ้ขปัญหาความยากจนหรอืการเสรมิสรา้งใหป้ระเทศชาตมิัน่คง มัง่คัง่ 
ยัง่ยนื 
          ภายใตห้ลกัประชารฐั  

(5) 

    5.9 งบประมาณ มคีวามสอดคลอ้งกบัเป้าหมาย (ผลผลติของโครงการ)   (5) 
    5.10 มกีารประมาณการราคาถูกตอ้งตามหลกัวธิกีารงบประมาณ  (5) 
    5.11 มกีารก าหนดตวัชีว้ดั (KPI) และสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละผลทีค่าดว่าจะไดร้บั (5) 
    5.12 ผลทีค่าดว่าจะไดร้บั สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์ (5) 

รวมคะแนน 100 
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  4.3. สรปุผลการพฒันาท้องถ่ินในภาพรวม  
   1 การวดัผลในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ โดยใช้แบบส าหรบัการติดตามและ
ประเมินผลเชิงปริมาณและคณุภาพ  
   (1) แบบตวับ่งชีก้ารปฏบิตังิาน (Performance Indicators)  
   (2) แบบบตัรคะแนน (Scorecard  Model) แบบบตัรคะแนน หรอื Scorecard Model  
ของ Kaplan & Norton   
   (3) แบบมุ่งวดัผลสมัฤทธิ ์(Result Framework Model (RF))  
   (4) แบบเชงิเหตุผล (Logical Model)ตวัแบบเชงิเหตุผล หรอื Logical Model  
   (5 ) แบ บ วัด ก ระบ วนก ารป ฏิ บั ติ ง าน  (Process Performance Measurement System 
(PPMS))ระบบการวดักระบวนการปฏบิตังิานหรอื PPMS  
   (6) แบบการประเมนิโดยใชว้ธิกีารแกปั้ญหาหรอืเรยีนรูจ้ากปัญหาทีเ่กดิขึน้หรอื Problem-Solving 
Method  
   (7) แบบการประเมนิแบบมสีว่นร่วม (Participatory Methods)  
   (8) แบบการประเมนิผลกระทบ (Impact Evaluation)  
   (9) แบบการประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment Model)  
   (10) แบบการประเมนิตนเอง (Self-assessment Model) 
   (11) แบบอื่นๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ก าหนดขึ้น ทัง้นี้ต้องอยู่ภายใต้กรอบตามขอ้ (1)-
(10) หรอืเป็นแบบผสมกไ็ด ้
  - เชิงปริมาณ (Quantity)เชิงคุณภาพ (Quality)ผลที่ได้จริงๆ คืออะไรค่าใช้จ่าย(Cost)เวลา  
(Time) เป็นไปตามทีก่ าหนดไวห้รอืไม่ 
    - ประชาชนไดป้ระโยชน์อย่างไรหรอืราชการไดป้ระโยชน์อย่างไร 
    - วดัผลนัน้ไดจ้รงิหรอืไม่ หรอืวดัไดเ้ท่าไหร่ (Key Performance Indicators : KPIs) 
    - ผลกระทบ(Impact) 
 

 2 การวดัผลในเชิงปริมาณและเชิงคณุภาพ 
 ขอ้ 30 (5) ของระเบยีบกระทรวงมหาดไทยว่าดว้ยการจดัท าแผนพฒันาขององคก์รปกครอง
สว่นทอ้งถิน่ พ.ศ. ๒๕๔๘ ฉบบัที ่2 พ.ศ. 2559 ก าหนดว่า ผูบ้รหิารทอ้งถิน่เสนอผลการตดิตามและ
ประเมนิผลต่อสภาทอ้งถิน่ และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ พรอ้มทัง้ประกาศผลการติดตามและประเมนิผล
แผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิหา้วนันบัแต่วนัทีผู่บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอผล
การตดิตามและประเมนิผลดงักล่าว  และตอ้งปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสบิวนั โดยอย่างน้อยปี
ละสองครัง้ภายในเดอืนเมษายนและภายในเดอืนตุลาคมของทุกปี และ ขอ้ 29 (3) ก าหนดว่า ใหอ้งคก์ร
ปกครองสว่นทอ้งถิน่รายงานผลและเสนอความเหน็ซึง่ไดจ้ากการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาต่อ
ผูบ้รหิารทอ้งถิน่ เพือ่ใหผู้บ้รหิารทอ้งถิน่เสนอต่อสภาทอ้งถิน่ และคณะกรรมการพฒันาทอ้งถิน่ พรอ้มทัง้
ประกาศผลการตดิตามและประเมนิผลแผนพฒันาใหป้ระชาชนในทอ้งถิน่ทราบในทีเ่ปิดเผยภายในสบิหา้วนั 
นบัแต่วนัรายงานผลและเสนอความเหน็ดงักล่าวและตอ้งปิดประกาศไวเ้ป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสบิวนั 
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โดยอย่างน้อยปีละสองครัง้ภายในเดอืนเมษายนและภายในเดอืนตุลาคมของทุกปี โดยใชรู้ปแบบเชงิพรรณา 
ซึง่สามารถแสดงไดท้ัง้การอธบิายเชงิสถติ ิรปูภาพ กราฟ ขอ้มลูต่าง ๆ จากแบบส าหรบัการตดิตามและ
ประเมนิผลเชงิปรมิาณและคุณภาพ 
 
 
 
    (1) แบบตวับ่งชีก้ารปฏบิตังิาน (Performance Indicators)  
    (2) แบบบตัรคะแนน (Scorecard  Model) แบบบตัรคะแนน หรอื Scorecard Model ของ 
Kaplan & Norton  
    (3) แบบมุ่งวดัผลสมัฤทธิ ์(Result Framework Model (RF))  
    (4) แบบเชงิเหตุผล (Logical Model) ตวัแบบเชงิเหตุผล หรอื Logical Model  
    (5) แบบวัดกระบวนการปฏิบัติงาน (Process Performance Measurement 
System (PPMS)) ระบบการวดักระบวนการปฏบิตังิานหรอื PPMS 
    (6) แบบการประเมินโดยใช้วิธีการแก้ปัญหาหรือเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดขึ้นหรือ 
Problem-Solving Method  
    (7) แบบการประเมนิแบบมสีว่นร่วม (Participatory Methods)  
    (8) แบบการประเมนิผลกระทบ (Impact Evaluation)  
    (9) แบบการประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment Model)  
    (10) แบบการประเมนิตนเอง (Self-assessment Model) และ 
    (11) แบบอื่น ๆ ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดขึ้น ทัง้นี้ต้องอยู่ภายใต้
กรอบตามขอ้ (1)-(10) หรอืเป็นแบบผสมกไ็ด ้
 
 4.4. ข้อเสนอแนะในการจดัท าแผนพฒันาท้องถ่ินในอนาคต 
  ๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
   ๑. เกดิการพฒันาพฒันาทีล่่าชา้ เพราะการด าเนินงานต่างๆ ขององคก์รปกครองสว่น
ตอ้งผ่านกระบวนการหลายขัน้ตอน สลบัสบัซอ้น 
   ๒. ประชาชนอาจเกดิความเบื่อหน่ายกบักระบวนการจดัท าแผนทีม่คีวามยุ่งยากมาก
ขึน้ 
   ๓. ปัญหาอาจไม่ไดร้บัการแกไ้ขอย่างตรงจุดเพราะขอ้จ ากดัของระเบยีบกฎหมายทีท่ า
ไดย้ากและบางเรื่องอาจท าไม่ได ้  
 
  ๒ ข้อสงัเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพฒันา 
   ๑)  การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ควรพจิารณาใชแ้ผนยุทธศาสตรก์ารพฒันามาเป็น
กรอบในการจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่และใหม้คีวามสอดคลอ้งกนั   
   ๒)  การจดัท าแผนพฒันาทอ้งถิน่สีปี่ปีควรพจิารณางบประมาณและค านึงถงึสถานะการ
คลงัในการพจิารณาโครงการ/กจิกรรม ทีจ่ะบรรจุในแผนพฒันาถิน่สีปี่  



แผนพฒันาทอ้งถิน่ (พ.ศ. 2561 -  2565)  องคก์ารบรหิารส่วนต าบลนาหวา้ หน้า 168 

 

  ๓)  ควรเร่งรดัใหม้กีารด าเนินโครงการ/กจิกรรม ทีต่ ัง้ในขอ้บญัญตังิบประมาณรายจ่ายให้
สามารถด าเนินการไดใ้นปีงบประมาณนัน้   
  ๔)  องคก์ารบรหิารสว่นต าบลควรพจิารณาตัง้งบประมาณใหเ้พยีงพอและเหมาะสมกบักบั
ภารกจิแต่ละดา้นทีจ่ะตอ้งด าเนินการ ซึง่จะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิม่ โอนลด  โอนตัง้จ่ายรายการใหม่ 


